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 no és objectiva ni cognoscible en la seva totalitat. 
 és múltiple i està influenciada per una diversitat de percepcions 
 està contínuament éssent interpretada i construida a partir de les accions de les 

persones que hi conviuen. 





 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 





 

 
 
 

 



 

 

 




